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About关于通告
GIMUNC 2025｜2025年甘肃国际模拟联合国大会

本次会议通告为 GIMUNC 2025在会议召开前的重要信息发布文件，涵盖截

至本通告发布日 2025年 5月 31日(中国标准时间，GMT)前的全部会议信息。本

通告的最终解释权归 GIMUNC所有。

第零轮通告 —— 团队招募及会议信息

已于 5月 5日发布

第一轮通告 —— 学术设计及报名信息

已于 5月 31日发布

第二轮通告 —— 学术会议信息

预计于 6月下旬发布

第三轮通告 —— 会务信息

预计于 7月上旬发布

第四轮通告 —— 学术测试及席位分配

预计于 7月下旬发布

第五轮通告 —— 会前须知（交通信息及周边说明）

预计于 8月上旬发布
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Invitation From GIMUNC 2025

邀请函

尊敬的各位代表、学术团队及家长：

我们特此诚挚邀请您参加 2025年甘肃国际模拟联合国大会（Gansu

International Model United Nations Conference 2025）。作为陇原地区学生模拟联

合国社团的重要交流平台，会议将拟定于 2025年 8月金城兰州举办。

GIMUNC立足陇原，辐射西北，作为区域内学生模拟联合国交流与成长的

重要平台，致力于打造面向国际青年的高质量学术会议。GIMUNC秉持严谨的

学术理念与开放的全球视野，围绕多元复杂的国际议题，引导青年在多边对话中

提升表达力、协作力与全球公民意识，激发其在国际事务中的责任与担当。大会

起源于甘肃地区长期开展的模拟联合国传统活动，并于 2024年完成机制革新与

全面重启。

2025年作为转型后的首届大会，GIMUNC将在延续原有组织经验的基础上，

系统升级议题设置、培训体系与会务流程，开启发展的新篇章。大会不仅注重学

术严谨，更注重代表的实际参与感与获得感。GIMUNC坚持“学术为本，体验为

核”的理念。通过多语种、多主题、多背景的委员会设计，代表将在立场文件撰

写、议题辩论与决议产出中，深入模拟国际治理，体验真实外交氛围，提升综合

素质。我们相信，GIMUNC不仅是一场高水平的模拟联合国大会，更是国际青

年思维碰撞、能力成长的重要平台，致力于推动模拟联合国的规范化与专业化发

展，在青年一代中种下关注世界、改变世界的种子。

本次大会规模预计 130 人，将设置 4 个委员会。会议汇聚来自埃默里大学、

上海大学、康涅狄格大学、UCSB、Pratt Institute、利兹大学等国内外知名高校的

团队，为代表提供精心设计的委员会及学术支持展现GIMUNC 2025的独特魅力。
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联合国作为国际事务的重要组织，肩负着推动全球和平与发展的使命。在

GIMUNC这一舞台上，我们将模拟联合国各机构会议，围绕国际合作、经济、

教育、科技等议题展开讨论，促进多元文化的交流与理解。各位代表作为未来领

袖，肩负使命、潜力无限。让我们在协商与合作中凝聚共识、培养友谊，共同为

建设一个更加和谐、繁荣的世界贡献青年智慧与力量。

2025年，恰逢联合国成立 80周年，也是外交学院将模拟联合国引入中国的

30周年，具有重要的纪念意义。在这一历史节点上，GIMUNC 2025 承载着“传

承与革新”的双重使命，致力于激发青年对全球事务的关注与兴趣，全面提升演

讲、英语表达、写作与协作等核心能力，培养具备国际视野与责任感的未来全球

公民。

目前，会议筹备工作正在有序推进，相关通告将按照预计时间发布，敬请关

注我们的微信公众号与网站（GIMUN）以获取最新资讯。

GIMUNC MMXXV组织委员会，诚挚欢迎您的加入！

2025年 8月，期待在金城与您相会，共赴这场盛宴!

2025甘肃国际模拟联合国大会

GIMUNC MMXXV组织委员会全体成员

敬上

二〇二五年五月
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大会基本信息

-会议名称-

甘肃国际模拟联合国大会

-会议主题-

丝路新程：青年创变·全球共响

-工作语言-

中文 / English

-会议地点-

中国·兰州

-会议时间-

拟定 2025年 8月 6日 至 8月 9日

-会议主办方-

GIMUNC组织委员会

新东方前途出国兰州分公司
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About Us关于我们

GIMUN，作为本次会议的主办方之一，是立足陇原、辐射西北的非营利性

模拟联合国交流合作平台。GIMUNC 2025致力于为代表提供优质的会议体验与

高水平的学术支持，保障会议在代际传承中的可持续发展，维护活动的正式性与

规范性，不断为模拟联合国事业注入活力。2025年作为转型后的首届大会，在

延续原有组织经验的基础上，全面升级学术设计与会务体系，致力于打造兼具国

际影响力与学术深度的学生模拟联合国会议。GIMUNC秉持学术为先、功能并

行的理念，顺应学生社团发展需求，会议旨在提升中英文演讲、辩论与写作能力

的模拟联合国活动，推广合作共赢与创新精神，为青年搭建深入了解国际事务与

联合国运作的平台。GIMUNC团队由全球优秀高中生、海外留学生和国内一流

高校的大学生组成，致力于搭建多元文化交汇的平台，帮助更多青年了解国际事

务与全球治理，激发全球公民意识，培养面向未来的交流与领导力。
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新东方前途出国兰州分公司（Vision Overseas），作为 GIMUNC的主办方

之一，长期致力于为学生提供专业的留学服务与国际教育解决方案。作为新东方

教育科技集团旗下的重要子品牌，前途出国自成立以来始终秉持“助力中国学生

走向世界”的使命，深耕国际教育领域，提供涵盖留学规划、院校申请、签证办

理、语言培训、境外生活等在内的一站式服务，帮助广大青年实现个人成长与职

业发展的全球化目标。

在本次会议中，前途出国不仅提供了资金与资源支持，更积极参与会议的组

织与策划，助力提升学术水平与国际化视野。其参与为大会带来了更丰富的内容

设置和更高效的运作机制，同时也为与会代表们提供了专业的留学资讯与教育指

导，极大地增强了会议的深度与多样性。

此外，前途出国凭借其在学生发展与全球视野培养方面的丰富经验，为本次

模拟联合国的学员提供了宝贵的职业规划建议与学术咨询平台。通过与前途出国

的深入合作，GIMUNC不仅为青年学生搭建了广阔的国际交流舞台，也为他们

走向世界、迈入国际化职场奠定了坚实基础。

新东方前途出国的加入，不仅提升了本次大会的整体品质，也充分体现了其

对青年教育事业的高度重视与积极投入。我们衷心感谢前途出国对本次大会的全

方位支持，并期待未来携手共进，共同推动全球青年教育与国际理解的发展。
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委员会信息

委员会

联合国安全理事会

议题

索马里海盗与国际安全合作：超越军事打击的全球治理

议事规则

北京议事规则 （动议导向型）

工作语言

中文

席位设置

15席 双代表制

主席团负责人

Emory University呼士雅
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会场简介

索马里海盗问题仍是当今国际安全的重大挑战。尽管国际海军行动已大幅减

少劫持事件（2023 年记录 12 起），但根本问题未解：司法漏洞使 70%被捕海盗

获释，陆上贫困持续滋生犯罪，而私营武装护航的合法性争议不断。本次安理会

将直面三大核心议题：

（1）是否扩大海军打击权限至索马里领海；

（2）如何建立有效的海盗审判机制；

（3）怎样通过发展援助根除海盗温床。

在这里，你将深度体验安理会的权力博弈：五常如何权衡主权原则与武力授

权？沿海国家怎样争取国际支持？代表们需在危机推演中快速反应（如突发劫持

事件），并通过决议草案平衡军事、司法与发展手段。这是一场关于国际法、安

全政策与全球治理的实战演练，你的每一个条款都可能重塑亚丁湾的未来规则。

安理会核心权力的体现

- 五常如何博弈？小国如何争取支持？

- 讨论《联合国宪章》第七章的适用性（武力授权 vs. 主权原则）。

危机与挑战并存

- 海盗问题不仅是“海上抓捕”，更涉及陆上治理、司法漏洞、私营安保公

司监管等复杂议题。

- 会议中可能触发“突发危机事件”（如：某国海军误击渔船、海盗劫持联

合国物资船等）。
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委员会信息

委员会

经济和金融事务委员会

议题

性别视角下的薪酬公平：推动全球经济包容性发展

议事规则

北京议事规则 （动议导向型）

工作语言

中文

席位设置

30席 单代表制

主席团负责人

西安音乐学院 马伊莎
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会场简介

在全球经济一体化的浪潮中，性别薪酬差异已成为制约经济包容性发展的重

要瓶颈。本次模拟联合国经济和金融事务委员会（ECOFIN）会议聚焦 “性别

视角下的薪酬公平：推动全球经济包容性发展” 议题，旨在为各国提供一个开

放、包容的交流平台，共同探讨如何在全球范围内实现薪酬公平，促进经济的可

持续与包容性增长。薪酬差异问题在全球范围内广泛存在，无论是发达国家还是

发展中国家，女性在职场中往往面临薪酬低于男性的困境。这一现象不仅损害了

女性的经济权益，限制了她们的职业发展机会，还对整个社会的经济发展潜力造

成了巨大的浪费。研究表明，缩小薪酬差异将极大地提升劳动力市场的效率，激

发女性的创造力和生产力，为经济增长注入新的活力。

在本次 ECOFIN 会议中，各国代表将从多样的经济、文化背景出发，深入

分析薪酬差异产生的复杂根源，包括产业结构、职业选择、教育水平、社会文化

观念以及法律法规执行等多方面因素。代表们将有机会分享本国在应对性别薪酬

差异方面的经验与挑战，交流在政策制定、法律保障、企业实践以及教育推广等

方面的成功案例。会议将探讨如何通过制定和实施有效的经济政策、劳动法规、

教育改革以及企业社会责任等综合措施，逐步消除职场中的性别薪酬不平等现象。

同时，将关注国际组织、非政府组织以及私人部门在解决性别薪酬差异问题上能

够发挥的积极作用，寻求全球范围内的合作与协同努力。

期望通过本次会议，形成一系列具有创新性、可行性和前瞻性的决议草案，

为各国、国际机构以及社会各界提供有价值的政策建议和行动指南。这些决议将

涵盖从短期的措施到长期战略规划，旨在从经济和金融层面为性别平等的实现提

供有力支持，确保每一位劳动者，无论性别，都能在公平的环境中获得与其能力

和贡献相匹配的薪酬，共享经济发展的成果。让我们携手共进，在模拟联合国经

济和金融事务委员会的平台上，以智慧、勇气和合作精神，为消除薪酬差异、推

动全球经济包容性发展而努力奋斗，共同开创一个更加公平、和谐、繁荣的未来。
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委员会信息

Committee
United Nations High Commissioner for Refugees Children

Topic
Protecting the Welfare of Refugee

Rules of Procedure
Robert's Rules of Order

Working Language
English

Seats Sitting
15 Seats, Double Delegates

Dias Head
Shanghai University, Shiyuan Xu
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Introduction to the Topic

Refugee children, namely children in refugee status, have been described by

UNICERF as "children first". The refugee refers to a person that, according to the

Convention and Protocol Relating to the Refugees (1951,1967),"owing to

well-founded fear of being persecuted for reasons of race, religion, nationality,

membership of a particular social group or political opinion, is outside the country of

his nationality and is unable or, owing to such fear, is unwilling to avail himself of the

protection of that country; or who, not having a nationality and being outside the

country of his former habitual residence as a result of such events, is unable or, owing

to such fear, is unwilling to return to it". The very status of frequently being on an

unprotected and turbulent move makes refugee children face challenges and

difficulties with their lives from every aspect of life. Repeatedly mentioned and given

attention to by many United Nations organs, the protection of refugee children is

problem well-worth our most exigent consideration.

Led by the UNHCR and supported the joint work of many UN entities, NGOs, the

protection of refugee children is actually a topic the discussion of which requires a

concrete base of abundant relevant knowledge. The delegates should understand how

closely UNHCR works with other entities and what other entities do with job, or it

shall be barely possible for them to raise any solution that may actually be of value.

They should also understand the humanistic, rights-based and integrated approach of

UNHCR. After understanding the scope and mandate of the committee, they should

then try to utilize the documents at hands and try to form their own views about the

issue itself, based on which they may finally draw up their own ideas, with their

national stances also being taken into consideration. However, the cruel fact is that
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considering the time limits we are bound to have with the conference,as well as the

possible academic levels of the delegates, the issue of the protection of refugee

children may still be a topic too general with too many points that could be raised. In

order to keep the committee functioning in an efficient and organized way, the

Director would suggest that three to four suggested sub-topics should be provided in

the Background Guide, so that the delegates may have a framework, on which they

could bring about their own creative ideas.

The Director suggests that these sub-topics should be:

1) . Tackling health threats faced by refugee children;

2) . Ensuring Accessibility of refugee children to a quality education;

3) . Supporting refugee children in climate change challenges;

4). Empowering refugee children in pursuit of Sustainable Development Goals (the

forth topic may be a bit challenging for the delegates, thus it is only mildly suggested

while the other three sub-topics are more fundamental and should at least be covered

during the discussion of the committee).
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委员会信息

委员会

危机指令中心

议题

无固定议题

工作语言

中文 / English

席位设置

危机助理

主席团负责人

University of Connecticut令轩亦
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会场简介

作为 GIMUNC 2025会场体系中唯一的职能型特别会场，危机委员会（Crisis

Committee）并非传统意义上的代表会议，而是本届大会的危机策划与动态演绎

核心。该会场由危机助理（Crisis Assistants）组成，不设国家席位与议题辩论任

务，常驻 Backroom（危机控制中心），以“幕后编剧+前场演绎”的模式，为各

个常规会场提供有趣且挑战性的动态支持。

危机委员会的主要职责是：围绕各会场的议题方向，量身定制并定向投放突

发事件。从高层博弈、外交斡旋、经济动荡，到媒体操控、科技泄密、社会危机，

危机委员会将以新闻快讯、情报更新或角色登场等多样形式，将情节精准推送至

指定会场，引导代表在高度不确定的局势中作出判断、达成协作或产生分歧。

1至 2位危机助理负责 1个委员会的危机线路规划与现场呈现。当剧情需要

推进时，危机助理将扮演新闻发言人、企业高管等关键角色进入会场，通过演讲、

互动、舆论制造等方式推动局势变化，引发代表应对与回应。同时，危机委员会

也与媒体保持联动，为介入与舆情反应提供第一手动态内容。

不同于常规委员会“自下而上”的议程推进逻辑，危机委员会代表着本次大

会“自上而下”的复杂系统设计力。它是一个集策略构思、文本编写、角色演绎

与情势控制于一体的多功能中枢。

危机委员会不在明面，却影响着每一场博弈的走向。我们不属于任何国家，

却塑造每一个国家面对的危机。
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组委会将根据实际报名情况和会场人数灵活调整会议安排，包括

但不限于增设或减少委员会，调整委员会类型以及进行代表调剂等安

排,以保障大会的顺利运行与代表的良好参会体验。

报名参加英文常规委员会的代表，应具备扎实的英语听说读写能

力，能够熟练运用英语参与会议交流与文件撰写。 但与此同时，我

们也鼓励每位代表勇敢尝试，做出自己的选择，迈出提升自我的第一

步，在模拟联合国的平台上挑战自我，收获成长。需要任何帮助请联

系我们！
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报名信息

会议费用

代表

早鸟会费

130元 （限前三十人）

常规会费

150元

观察员

常规会费

120元

会费包含

学术支持服务、会议材料费

会务服务费

报名截止时间

2025 年 7月 15 日
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报名方式
扫描下方二维码，通过Mauac全国模联信息平台注册账号，请按照以下步骤完

成报名流程。

完善资料：填写姓名、性别、所在学校/组织、附加信息及联系方式；

在线缴费：根据系统提示完成报名费用的支付；

选择意向：选择你感兴趣的委员会

在线面试：提交报名后，工作人员将与你联系安排线上面试；

选择席位：通过审核后，进入席位选择环节，确认你的最终角色！

流程总结：信息填写->选择委员会并完成学测->完成面试->获得席位

退费政策

2025年 6月 28日前申请退会，可退回 100%的费用；

2025年 7月 9日 23：59前申请退会，可退回 50%的费用；

2025年 7月 10日 00：00后申请退会，所缴费用恕不退还。

特别提示：本次会议代表报名采取滚动录取制，录满即止。
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团队招募

组织团队申请

为保障大会筹备工作有序开展

现正式开放以下核心职位及志愿者申请：

外联总监（需面试）

作为外联总监，您将协助推进大会的宣传推广与代表联络工作。您将代表大

会与各模拟联合国组织及代表建立联系，发送邀请函，负责会议时间节点的提醒、

邮件沟通等事务。

申请要求：

1. 立场坚定，坚定拥护中国共产党的领导；遵纪守法，未有任何违法违纪行为。

2. 认同大会理念，具备良好的学术态度与品行，无不良参会记录。

3. 需具备出色的写作、表达与沟通能力，拥有至少一年模拟联合国办会经验。

4. 能够确保每周投入 4-8 小时工作时间，工作认真负责。

5. 拥有较强的沟通能力与协调能力，能够独立推动对接任务。

6. 熟练使用 Word、WeChat 等基本办公工具。

宣传总监（需面试）

作为宣传总监，您将全面负责 GIMUNC 2025 的宣传策划与视觉推广，充

分发挥您的创意与风格，为大会打造独一无二的视觉形象。

申请要求：

1. 立场坚定，坚定拥护中国共产党的领导；遵纪守法，未有任何违法违纪行为。

2. 认同大会理念，态度积极，品行端正，无不良行为记录。
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3. 需具备优秀的文案撰写与视觉表达能力，拥有宣传类作品集，熟悉运营模式。

4. 熟练操作 Photoshop、Illustrator 等图像设计软件。

5. 须提交个人设计作品（如宣传海报、图像等）作为审美与能力的证明。

6. 熟练使用 Word、Powerpoint、WeChat 等工具，有微信公众号运营经验、摄

影经历或校内影视社团背景者优先考虑。

7. 欢迎提交个人原创摄影作品，作为大会通告的官方图像使用。

如您有意申请上述职位，请准备好简历与作品资料，期待在 GIMUNC 的舞

台与您携手，共同打造高质量的模拟联合国盛会！

关于志愿者

为保障 GIMUNC 2025 各项会议顺利有序进行，现公开招募会议志愿者。

我们诚邀热情、负责的你加入本次大会的志愿服务团队，共同见证这一学术盛会。

招募条件：

1. 立场坚定，坚定拥护中国共产党的领导；遵纪守法，未有任何违法违纪行为。

2. 认同大会理念，具备良好的责任感与服务意识。

3. 工作态度积极，品行端正，无不良行为记录。

4. 能服从组委会统一安排与工作调度。

5. 有较强的沟通能力及执行力，能适应会议期间的工作节奏。

组织团队申请通道：
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学术团队申请

为保障大会学术质量，现招募具备优秀学术能力与模联经验的成员加入
GIMUNC 2025学术团队。

申请者需符合以下条件：

1. 立场坚定，坚定拥护中国共产党的领导；遵纪守法，未有任何违法违纪行为。

2. 认同大会宗旨与理念，具备高度责任感与使命感。

3. 学术态度严谨，具备良好的团队协作意识。

4. 品行端正，遵守各项纪律，未有任何不良行为记录。

5. 服从组织委员会及学术委员会的统一安排和任务分配。

6. 过往模拟联合国参与经历中无任何不良记录。

7. 具备突出的写作、表达与沟通能力。

8. 至少拥有两年模拟联合国学术团队负责人或核心成员经验。

9. 能保证每周至少投入 5小时参与会议前期学术筹备工作。

10. 能按时推进学术日程并积极回应代表提出的问题。

11. 主席团成员需具备设计并组织学术培训与学术沙龙的能力。

主席团成员

1. 至少两年模拟联合国经验，一年主席团经验。

2. 熟悉不同委员会类型（双代、危机、英文会等）的运行机制与会议流程。

3. 能服从主席团及学术团队的统一安排，按时完成各项任务。

4. 对所负责议题具有深入了解，能引导代表高质量产出。

5. 高中申请者在满足基本条件下将择优录取。

6. 大会期间需全程在岗，不得无故离席。

7. 每周能投入至少 3小时以上参与学术支持与会议筹备工作。
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8. 有一定文件整理、信息处理、时间管理能力者优先考虑。

危机助理

1. 有模拟联合国会议参与经验，熟悉基本议事流程与会议机制。

2. 具备良好的语言表达能力与团队沟通协调能力。

3. 应变能力强，逻辑严密，能够分析代表发言并引导危机方向。

4. 文字与演讲能力俱佳，具备良好的演绎、演讲能力，能够撰写简洁有力的简

报等。

5. 角色适应与带入能力强，具备扮演不同角色参与危机演绎的能力，生动但不

脱离主线。

主席助理

6. 有模拟联合国会议参与经验，熟悉基本议事流程与会议机制。

7. 具备良好的语言表达能力与团队沟通协调能力。

8. 能服从主席团及学术团队的统一安排，按时完成各项任务。

9. 每周能投入至少 3小时以上参与学术支持与会议筹备工作。

10.有一定文件整理、信息处理、时间管理能力者优先考虑。

11.具有中英文写作基础者优先。

英文委员会或双语委员会额外要求：

1.至少具备两年模拟联合国学术工作经验，并拥有较为丰富的会议参与经历，申
请双语危机委员会承担英文委员会危机助理需提供一下材料。

2.需为英语能力者，或满足以下任一语言能力要求。

英语专业八级成绩 60分及以上
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大学英语六级成绩 600分及以上；

托福总分 90分及以上（单项不低于 23分）；

雅思总分 6.5分及以上（单项不低于 6.0分）；

3.若为高中在读申请者，则需满足以下任一条件。

英语成绩全校前 5% 或 相关英语大赛奖项；

托福总分 75分及以上（单项口语与写作各不低于 25分）；

雅思总分 6.0分及以上（口语与写作单项 6.5分及以上者优先考虑）；

4.具有海外高校、国际高中课程背景，或对相关议题与委员会有深入研究者，可
酌情放宽语言条件。

说明事项：

学术团队招募将坚持邀请制和择优录取原则。GIMUNC 2025组织委员会有
权根据实际情况取消不符合要求人员的学术团队身份，学术团队招募的最终解释
权归 GIMUNC 2025组织委员会所有。

审核通过后，我们将向您的邮箱发送确认邮件，请您及时查收并完成确认。
如审核未通过，也将通过邮件另行通知。
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学术团队申请通道：

申请时段：主席助理，危机助理、主席团成员及组委会成员申请时间为自本通

告发布日起至 2025年 6月 30日 23:59（中国标准时间，GMT）。我们将分批审

核主席助理、危机助理、主席团成员、组委会成员及志愿者，审核周期为 5个工

作日。审核完成后，我们将通过电子邮件发送审核结果，请您及时查收。



中国模联三十载

标志、设计版权保护

本版权保护准则适用于所有与 GIMUNC及组委会相关的设计及其他创作内

容。未经书面许可，任何组织或个人不得使用 GIMUNC的设计，否则将被视为

侵权行为。

1.版权所有

GIMUNC及组委会拥有其所有设计和其他创作内容的版权。任何未经授权

使用 GIMUNC设计的行为都将被视为侵权行为。

2.使用授权

除非获得 GIMUNC明确的书面授权，否则任何组织或个人不得使用

GIMUNC的设计。使用授权包括但不限于出版物、会场设计、平面设计和网络

设计、纪念品设计等。

3. 违规行为

未授权的使用：在未经 GIMUNC组委会授权的情况下，使用其作品。这可

能包括文字、图片、音频、视频等各种形式的作品。

未经授权的复制或翻译：未经 GIMUNC组委会的许可，对作品进行复制、

翻译或改编，而不进行适当的授权或付费。

错误的版权声明：在作品中提供错误的版权声明，错误他人认为作品不受版

权保护，或者错误他人认为使用该作品不需要授权。

侵犯著作权：在未经 GIMUNC组委会同意的情况下，对其原创作品进行重

制、散布、展示、表演等，侵犯了其著作权。

未经许可的商业使用：将 GIMUNC组委会的设计作品用于商业目的，如广

告、营销活动、产品销售等，而未经过合法授权或付费。

未经许可的修改或篡改：未经 GIMUNC组委会同意，对作品进行修改、篡

改或创作衍生作品，而未获得相应的许可。

包括但不限于以上行为。
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4.违规行为处理

GIMUNC组委会将保留采取法律行动的权利，以维护其知识产权和合法权

益。对于违反本版权保护准则的组织或个人，GIMUNC组委会将根据《中华人

民共和国著作权法》第二条中国公民、法人或非法人组织的作品不论是否发表，

依本法享有著作权。追究其法律责任，并要求其承担相应的经济赔偿。

5.联系方式

如有任何关于版权使用授权或侵权行为的疑问或举报，请联系 GIMUNC秘

书处，我们将尽快处理您的反馈。GIMUNC | GIMUNS（甘肃国际模拟联合国大

会 | 甘肃国际模拟联合国秘书处）

邮箱：gimunc@outlook.com | gimun.secretariat@outlook.com

6.生效日期

本版权保护准则自本通告发布之日起生效，并适用于所有 GIMUN及大会组

委会相关活动和设计。

GIMUNC MMXXVV

GIMUNC MMXXVV组织委员会

二〇二五年五月

mailto:gsimun@outlook.com
mailto:gsimun@outlook.com
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联系我们 CONTACT US

大会秘书处
秘 书 长：呼士雅 理 事 长：郭家琦 学术总监：马玉文卿 会议总监：令轩亦

会务总监：李栋炜 公关总监：周敬凯 艺术指导：张 竞 文 学术指导：徐士媛

摄 影 师：李屹泽

顾 问：师 哲

顾 问：徐士翔

顾 问：袁 菲

公共邮箱：gimunc@outlook.com

本邮箱由 GIMUNC2025秘书处管理，如有任何会议问题，可发送邮件至邮

箱，秘书处将尽快回复您的邮件。邮件请务必注明代表个人姓名、联系方式等重

要信息。

秘书处邮箱：gimun.secretariat@outlook.com

秘书处邮箱接受关于任何工作人员及学术团队的投诉和建议，并在核实相关

情况后进行处理。投诉者的个人信息将被妥善保密。如果您有任何意见或建议欢

迎留言给我们，我们讨论后将参考或采纳您的建设性意见。我们鼓励代表及会场

工作人员的反馈，并将在后续工作中积极改善。

微信公众平台：GIMUN

MyMun Info：https://mymun.com/conferences/gimunc-2025

Mauac：https://mun.mauac.com/conference/220

会议网站：https://gimun.odoo.com/

mailto:gsimunc@outlook.com
mailto:gsimun@outlook.com
https://mymun.com/conferences/gimunc-2025
https://mun.mauac.com/conference/220
https://gsmunc.odoo.com/
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GIMUN微信公众号

GIMUNC 2025大会交流群｜QQ

3961092600
GIMUN｜QQ
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